
Wir suchen 
 
im Rahmen einer befristeten Elternzeit- und Abwesenheitsvertretung, voraussichtlich 

im Zeitraum ab Februar 2026 bis August 2027, eine 
 

Bereichsleitung  
(m/w/d) 

für den Bereich Kinderkrippe  
 
mit einem Umfang von ca. 27 Stunden wöchentlich, gegebenenfalls ergänzbar bis zu 
39 Stunden wöchentlich durch Springkrafteinsätze. 
 
Die fünf Krippengruppen der Kitas der Stadt Kemnath sind auf die Standorte „Sonnen-
hügel“ und „Li-La-Löhle“ verteilt. Als Bereichsleitung haben Sie die Verantwortung für 
das Personal und die pädagogische Arbeit Ihres Bereiches unter Berücksichtigung des 
vorgegebenen Gesamtkonzeptes der Einrichtung. Außerdem sind Sie auch für die Öf-
fentlichkeitsarbeit zuständig. Das Leitungsteam unserer Kitas besteht aus einer Ge-
samtleitung, der Sie unterstehen, sowie drei Bereichsleitungen (Krippe, Kindergarten, 
Hort). 
 
Ihr Profil: 
 
• Abschluss als staatlich anerkannte Erzieherin  
• Berufserfahrung in der Kinderkrippe 
• Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Organisationsfähigkeit 

und Führungskompetenz 
• gute Kommunikation mit Leitung, Team, Eltern und Kindern 
• zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise 
• Einsatzbereitschaft und Flexibilität 
 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (Lebenslauf, Schul- und Arbeits-
zeugnisse, Abschlüsse, Beurteilungen) richten Sie bitte als zusammenhängendes pdf-
Dokument  
 

bis 31.12.2025 
 

per E-Mail ausschließlich an 
bewerbung@kemnath.de 

 
alternativ: postalisch an die 

Verwaltungsgemeinschaft Kemnath 
Stadtplatz 38, 95478 Kemnath 

 
 
Rückfragen zur Stelle und den damit verbundenen Aufgaben richten Sie bitte an die 
Gesamtleitung der Kitas der Stadt Kemnath, Frau Agnes Ring (Tel.: 09642/7444).  
 
Hinweis: Bitte reichen Sie nur Kopien ein. Die eingereichten Unterlagen werden nicht zurückgeschickt, 
sondern nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens datenschutzkonform vernichtet.  
Reisekosten anlässlich eines möglichen Vorstellungsgespräches können leider nicht übernommen wer-
den. 


